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STATUTENWIJZIGING
Jvoz
Annex: notulen

Op vierentwintig januari tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, —
mr. Cindy Isabella Johanna Pieternella Roosenburg-Boer, notaris gevestigd te
Goes:
mevrouw Sandrina Alberta de Haze, medewerker van genoemde notaris,
woonplaats kiezende op diens kantoor, Fruitlaan 2 te Goes, geboren te Goes op —
zeventien maart negentienhonderdzeventig,
te dezen handelende als schriftelijk gevolmachtigde, waarvan blijkt uit een
onderhandse akte van volmacht, die aan deze akte zal worden gehecht, van de —
in de gemeente Vlissingen gevestigde vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid: JVOZ, kantoorhoudende te 4421 GP Kapelle,
Ambachtsherenwegeling 27, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer —
van Koophandel onder nummer 55860117.
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van een besluit
genomen op dertien november tweeduizend drieéntwintig door de leden van de —
in de gemeente Vlissingen gevestigde vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid: JVOZ, voornoemd, - bij welk besluit de comparante tevens —
tot het doen verlijden van deze akte is gemachtigd - en op welke datum
eveneens de goedkeuring is verleend door de Raad van Toezicht, hierbij de
statuten van de vereniging zodanig te wijzigen dat zij in hun geheel komen te —
luiden als volgt:
Artikel 1.
Begripsbepalingen.
In deze statuten wordt verstaan onder:
- Algemene Vergadering:
het orgaan van de Vereniging dat wordt gevormd door stemgerechtigde
leden van de Vereniging;
- Bestuur:
het Bestuur van de Vereniging;
- Raad van Toezicht:
de raad van toezicht van de Vereniging;
- Schriftelijk:
bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar
communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan —
worden ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende
zekerheid kan worden vastgesteld;
- Statuten:
de statuten van de Vereniging;
- Vereniging:
de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking hebben.
Naam, zetel en rechtsbevoegdheid
Artikel 1.A
1. De vereniging draagt de naam: JVOZ.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Vlissingen.
3. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.
4. De vereniging is opgericht op veertien augustus tweeduizend twaalf en is —
ingeschreven in het Handelsregister, dat gehouden wordt bij de Kamer van—
Koophandel onder nummer 55860117.
Duur
Artikel 2
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
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2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van één juli tot en met dertig juni
daaropvolgend.
Doel
Artikel 3
De vereniging stelt zich ten doel:
1. het opleiden en afleveren van talenten aan opleidingen van Betaald Voetbal—
Organisaties;
2. het Zeeuwse voetbal verrijken met talentvolle voetballers;
3. het (doen) beoefenen en het bevorderen van de voetbalsport in al zijn
verschijningsvormen.
Artikel 4
De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. hetlidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (hierna ook—
te noemen: de KNVB);
b. deel te nemen aan door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde
wedstrijden en evenementen;

c. het zelf organiseren van evenementen en wedstrijden op het gebied van de—
voetbalsport;

d. het samenwerken met Stichting Jeugd Voetbal Opleidingen Zeeland;

e. het geven van professionele voetbaltrainingen;

f.  het behartigen van de belangen van haar leden;

g. alle andere wettige middelen, welke voor het doel bevorderlijk zijn.
Artikel 5
De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen.
Leden
Artikel 6
1. De vereniging kent leden, jeugdleden, leden van verdiensten, ereleden en —
ondersteunende leden.
2. a. Leden zijn zij, die op een juli van het lopende verenigingsjaar de leeftijd
van achttien jaar hebben bereikt. Jeugdleden zijn zij, die op een juli van
het lopende verenigingsjaar de leeftijd van achttien jaar nog niet
hebben bereikt.
b. Alleen diegenen die voor de duur van hun lidmaatschap ook lid zijn van
de KNVB, kunnen lid zijn van de vereniging.
3. a. Tot het lidmaatschap van de vereniging kunnen niet worden toegelaten—
degenen, die niet tot het lidmaatschap van de KNVB worden toegelaten,
of van wie de KNVB het lidmaatschap heeft beéindigd.
b. De vereniging verplicht zich voor al haar leden, alsmede voor al
degenen die in de vereniging een functie —welke dan ook- bekleden, het
lidmaatschap van de KNVB aan te vragen.
Cc. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de
vereniging wensen te worden toegelaten, worden aangemeld bij de
KNVB.
4. Leden van verdiensten zijn zij, die zich voor de vereniging dan wel de
voetbalsport in het algemeen verdienstelijk hebben gemaakt, door de
algemene vergadering als zodanig zijn benoemd. Zij hebben geen financiéle
verplichtingen jegens de vereniging, doch staan wat hun rechten en plichten
betreft overigens gelijk aan leden.
5. Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten jegens de
vereniging dan wel jegens de voetbalbalsport in het algemeen, door de
algemene vergadering als zodanig zijn benoemd. Zij hebben geen financiéle
verplichtingen jegens de vereniging, doch staan verder wat hun rechten en —
plichten betreft overigens gelijk aan leden, behoudens wat hun stemrecht —
betreft als bedoeld in artikel 16 lid 2, vierde zin.
6. Ondersteunende leden zijn zij, die zich jegens de vereniging verbonden
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hebben tot het storten van een jaarlijkse bijdrage en als zodanig door het —
bestuur zijn toegelaten.
7. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan op verzoek van betrokkene —
de eerstvolgende algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten, zulks
met inachtneming van het in lid 3 van dit artikel bepaalde.
8. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen en
geboortedata van de leden zijn opgenomen, een en ander op een door de —
KNVB aan te geven wijze.
Artikel 7
1. Als jeugdlid kan men worden toegelaten na te hebben aangetoond over
voldoende voetbaltalent te beschikken.
2. Ereleden kunnen op twee manieren worden benoemd. Of op voorstel van——
het bestuur of op voorstel van een tiende gedeelte van de tot
stemgerechtigde leden van de Algemene Ledenvergadering.
3. Ondersteunend lid wordt men door het schriftelijk aan te melden bij het
bestuur dat over de toelating beslist. De Algemene Ledenvergadering stelt—
de minimale geldelijke bijdrage vast.
Rechten en verplichtingen
Artikel 8
1. De vereniging en de KNVB kunnen, voor zover uit de statuten van de
vereniging onderscheidenlijk van de KNVB niet het tegendeel voortvloeit, ten
behoeve van de leden rechten bedingen. De vereniging kan in een
voorkomend geval ten behoeve van een lid nakoming van bedoelde rechten —
en schadevergoeding vorderen, tenzij het lid het Bestuur onderscheidenlijk —
het Bestuur van de KNVB schriftelijk mededeelt het betreffende Bestuur
daartoe niet te machtigen.
2. Het Bestuur van de vereniging respectievelijk van de KNVB kan in haam van—
de leden verplichtingen jegens derden aangaan, uitsluitend voor zover de —
Raad van Toezicht het Bestuur daartoe vertegenwoordigingsbevoegd heeft —
verklaard.
3. Voor zover van toepassing gelden de in de leden 1 en 2 van dit artikel
bedoelde rechten en verplichtingen ook ten opzichte van de vereniging.
4. Dein de leden 1, 2 en 3 van dit artikel genoemde bevoegdheden worden —
uitgeoefend door het Bestuur.
5. De vereniging kan door een besluit van het Bestuur, de Raad van Toezicht,—
de Algemene Ledenvergadering of van een ander orgaan verplichtingen aan —
de leden opleggen.
6. De leden zijn verplicht zich jegens elkaar en jegens de vereniging te
gedragen naar hetgeen door de redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. —
7. De leden zijn gehouden:
a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van—
het Bestuur, de Raad van Toezicht, de Algemene Ledenvergadering of van
een ander orgaan van de vereniging na te leven;
b. de statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van een orgaan —
van de KNVB, alsmede de van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen
na te leven;
c. de belangen van de vereniging en/of de KNVB en/of haar organen en/of —
van de voetbalsport in het algemeen, niet te schaden.
Straffen
Artikel 9
1. a. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in —
strijd is met de wet, dan wel met de statuten, reglementen en/of
besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de belangen van—
de vereniging worden geschaad.
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b. Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met
de wedstrijdbepalingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of —
besluiten van organen van de KNVB of waardoor de belangen van de —
KNVB, dan wel van de voetbalsport in het algemeen worden geschaad. —

2. Indien het bestuur, met instemming van de Raad van Toezicht, een

Tuchtreglement heeft opgesteld en dit reglement is goedgekeurd door de—

Algemene Ledenvergadering, dan geschiedt de behandeling van

overtredingen met inachtneming van het bepaalde in het Tuchtreglement en

geschiedt de beoordeling en bestraffing van overtredingen door de organen,
die in het Tuchtreglement daartoe zijn aangewezen. Geschiedt de
behandeling door een tuchtcommissie en door een commissie van beroep —
dan zijn deze als organen van de vereniging te beschouwen.
3. Daargelaten de bevoegdheid van de KNVB om overtredingen, als bedoeld in

lid 1 onder b te bestraffen, is het Bestuur bevoegd om overtredingen te

bestraffen, tenzij het Tuchtreglement een ander orgaan aanwijst.

a. In geval van een overtreding, als bedoeld in lid 1, kunnen de volgende
straffen worden opgelegd:

1. berisping;
2. schorsing;
3. ontzetting uit het lidmaatschap (royement);
4. uitsluiting van deelneming aan wedstrijden, hetzij voor een
bepaalde duur, hetzij voor een in de straf bepaald aantal
wedstrijden;
5. ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde —
functies voor een in de straf genoemde termijn uit te oefenen;
6. geldboete.
b. Van het opleggen van een straf wordt schriftelijk aan het lid mededeling —
gedaan. In spoedeisende gevallen kan een opgelegde straf mondeling aan
het lid worden medegedeeld.
4. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer
een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de
vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
b. Nadat het Bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het lid zo spoedig —
mogelijk door middel van een brief met bericht van ontvangst met
opgave van redenen van het besluit in kennis gesteld.
5. Geldboetes kunnen worden opgelegd voor die overtredingen en tot ten
hoogste die bedragen die vooraf door het Bestuur, na daartoe verkregen
goedkeuring door de Raad van Toezicht, tenzij het Tuchtreglement daar een —
ander orgaan toe heeft aangewezen, zijn vastgesteld en in het clubblad of —
een ander medium van de club zijn gepubliceerd.
6. a. Indien in een Tuchtreglement als bedoeld in lid 2 van dit artikel geen
ander orgaan wordt aangewezen, kan een lid van een op grond van lid 3 —
van dit artikel opgelegde straf binnen een maand na ontvangst van
kennisgeving daarvan, in beroep gaan bij Raad van Toezicht, tenzij in het
Tuchtreglement een andere termijn is vermeld.
b. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid
geschorst.
Schorsing
Artikel 10
Het Bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste —
jaar. Leden worden geschorst in geval het lid bij herhaling handelt in strijd met —
zijn lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen waarbij het
belang van de vereniging in ernstige mate geschaad wordt. De betrokkene wordt
per aangetekende brief op de hoogte gebracht van de schorsing door het
Bestuur. Tijdens de schorsing vervallen de rechten, voortvloeiende uit het
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lidmaatschap.

Artikel 11

De betrokkene kan binnen twee weken na ontvangst van kennisgeving van

schorsing in beroep gaan bij de tuchtcommissie als bedoeld in artikel 9 of de —

Raad van Toezicht. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft —

hij geschorst.

Einde lidmaatschap

Artikel 12

1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid, in welk geval het lidmaatschap niet vererft;—
b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting uit het lidmaatschap als bedoeld in artikel 9 lid 4 van —
deze statuten.
e. als het lidmaatschap van een betreffende bestuurder bij de stichting: —
Stichting Jeugd Voetbal Opleidingen Zeeland is geéindigd, ongeacht op —
welke grond, dan eindigt automatisch ook diens lidmaatschap van de—
Vereniging.

2. Opzegging door het lid geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan de—
secretaris. Deze kennisgeving dient vier weken voor het einde van het
verenigingsjaar in het bezit te zijn van de secretaris.

3. Opzegging door de vereniging vindt plaats wanneer redelijkerwijs van de —
vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.—
De opzegging geschiedt door de algemene vergadering, op voordracht van —
het Bestuur.

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer—
een lid in strijd handelt met de Statuten, reglementen of besluiten van de —
vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting —
geschiedt door het Bestuur, die de betrokkene zo snel mogelijk schriftelijk —
op de hoogte stelt van het besluit met opgaaf van redenen. Binnen één
maand na ontvangst van de kennisgeving kan de betrokkene in beroep gaan
bij de tuchtcommissie of de Raad van Toezicht. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep blijft het lid geschorst.

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar, ongeacht de—
reden of oorzaak eindigt, blijft niettemin de jaarlijkse geldelijke bijdrage in —
het geheel door het lid verschuldigd. Er bestaat geen recht op reductie.

6. Indien een lid door de KNVB uit het lidmaatschap is ontzet of op andere
wijze is beéindigd, is het bestuur, na het onherroepelijk worden van deze —
ontzetting of beéindiging, verplicht het lidmaatschap van het desbetreffende
lid met onmiddellijke ingang op te zeggen.

Geldmiddelen

Artikel 13

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: contributies van de
jeugdleden, uit de bijdragen van de Stichting Jeugd Voetbal Opleiding
Zeeland, hierna ook te noemen Stichting JVOZ en uit bijdragen van de
"sponsors". Voorts uit erfenissen, legaten, schenkingen, subsidies en ten —
slotte uit andere, toevallige baten.
De Vereniging kan erfstellingen slechts aanvaarden onder het voorrecht van
boedelbeschrijving

2. De hoogte van de contributie wordt jaarlijks vastgesteld door de Algemene —
Ledenvergadering op voordracht van het Bestuur, na daartoe verkregen
goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Organen van de vereniging

Artikel 14

De vereniging kent de volgende organen:
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a. de Algemene Ledenvergadering, bij afkorting ALV genoemd;
b. de Raad van Bestuur, bij afkorting het Bestuur genoemd;
c. de Raad van Toezicht, bij afkorting RvT genoemd.
Algemene Ledenvergadering
Artikel 15
1. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn door de Algemene Ledenvergadering, wordt een
Algemene Ledenvergadering gehouden. De Algemene Ledenvergadering
wordt geleid door de voorzitter van de Raad van Toezicht en bij diens
afwezigheid door een ander lid van de Raad van Toezicht.
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet —
de vergadering daarin zelf.
Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap waargenomen door de in leeftijd —
oudste ter vergadering aanwezige persoon.
2. Het Bestuur is voorts bevoegd een Algemene Ledenvergadering te beleggen—
wanneer het dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping op een termijn van—
niet langer dan vier weken verplicht, wanneer tenminste tien leden een
daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het Bestuur hebben ingediend.——
Wanneer het Bestuur aan zulk een verzoek niet binnen veertien dagen
gevolg heeft gegeven, zijn de verzoekers tezamen bevoegd tot het
bijeenroepen van een Algemene Ledenvergadering, die zo nodig zelf in haar—
leiding voorziet.
3. Een Algemene Ledenvergadering moet tenminste twee weken van tevoren —
schriftelijk worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd en plaats
van de vergadering tevens de agenda vermelden.
4. Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle leden die niet zijn—
geschorst, alsmede geschorste leden die ingevolge artikel 9 lid 6 in beroep—
zijn gegaan, waarin zij alsdan slechts het recht hebben het woord te voeren.
5. Van het in de Algemene Ledenvergadering verhandelde wordt door een door
de voorzitter van die vergadering aangewezen persoon notulen gehouden. —
Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende Algemene
Ledenvergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter van —
die vergadering ondertekend.
6. Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de—
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld.
Besluiten
Artikel 16
1. Voorzover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle besluiten
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Over—
zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd, tenzij de
vergadering anders beslist.
Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen. Stemmen bij volmacht is mogelijk, met dien verstande dat een —
lid slechts voor één lid als gevolmachtigde kan optreden.
2. leder lid dat niet geschorst is heeft een stem.
Leden jonger dan achttien (18) jaar (jeugdleden) zijn niet bevoegd te
stemmen omtrent de goedkeuring van de jaarrekening en omtrent besluiten
met betrekking tot fusie, splitsing en ontbinding van de vereniging. In de —
hiervoor gemelde gevallen komt het stemrecht toe aan hun wettelijk
vertegenwoordiger. In deze gevallen heeft de wettelijk vertegenwoordiger —
toegang tot de algemene vergadering waarin over het betreffende voorstel—
wordt gestemd, ook wanneer de wettelijk vertegenwoordiger geen lid van de
vereniging is.
Ereleden hebben een adviserende stem, tenzij zij tevens lid zijn.
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Ondersteunende leden hebben geen stem.
3. Wordt bij een verkiezing van personen bij eerste stemming geen volstrekte —
meerderheid behaald, dan volgt een tweede stemming tussen de beide
personen die de meeste stemmen hebben behaald en is hij verkozen die —
alsdan de meeste stemmen heeft behaald. Staken bij herstemming de
stemmen, dan beslist de voorzitter van betreffende vergadering.
4. Blanco en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Raad van Bestuur: samenstelling, benoeming, defungeren
Artikel 17
1. Het bestuur van de vereniging is opgedragen aan een Raad van Bestuur, —
verder ook te noemen: het Bestuur.
2. Het Bestuur bestaat uit tenminste drie personen, onder toezicht van een —
Raad van Toezicht.
Het Bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester aan. Het kan voor elk van hen uit zijn midden een
vervanger aanwijzen. Een lid van het Bestuur kan meer dan één functie
bekleden.
3. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van het
Bestuur. In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk door de Raad van—
Toezicht voorzien.
4. Elke bestuurder treedt uiterlijk drie jaar na diens benoeming af, volgens een
door het Bestuur op te maken rooster van aftreding.
De aftredende bestuurder is onbeperkt herkiesbaar; wie in een tussentijdse —
vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van de voorganger
van de nieuw benoemde bestuurder in.
Een aftredende bestuurder blijft in functie totdat in de vacature is voorzien. —
5. Indien het aantal leden van het bestuur beneden drie is gedaald, blijft het —
Bestuur bevoegd.
De Raad van Toezicht is echter verplicht zo spoedig mogelijk in de ontstane —
vacature te voorzien.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het Bestuur is—
(zijn) de overblijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige
bestuurder wordt de Vereniging tijdelijk bestuurd door een persoon die
daartoe door de Raad van Toezicht steeds moet zijn aangewezen.
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid
dat
a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of
b. de bestuurder is geschorst.
6. Tenminste twee/derde van het aantal leden van het Bestuur mag geen
bloed- en/of aanverwanten tot en met de vierde graad van elkaar zijn.
Evenmin mag tenminste twee/derde van het aantal leden van het Bestuur —
met elkaar gehuwd zijn, geregistreerd partner of een gemeenschappelijke —
huishouding als bedoeld in artikel 24 lid 2 van de Successiewet met elkaar —
voeren.
7. Tot lid van het Bestuur kunnen voorts niet worden benoemd:
a. leden van de Raad van Toezicht, tenzij er tijdelijk in het Bestuur dient—
te worden voorzien, vanwege ontstentenis van het Bestuur;
b. trainers/oefenmeesters van de JVOZ;
8. Een bestuurslid defungeert:
a. door zijn/haar overlijden;
b. doordat hij/zij failliet wordt verklaard of surséance van betaling
aanvraagt;
c. door zijn/haar ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke
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Raad van Bestuur: taak en bevoegdheden
Artikel 18
1.

b}

beslissing waarbij als gevolg van zijn/haar lichamelijke of geestelijke—
toestand bewind over één of meer van zijn/haar goederen wordt
ingesteld;
door zijn/haar ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de—
wet voorzien;
door zijn/haar ontslag verleend door de Raad van Toezicht.

als het lidmaatschap van een voorzitter, secretaris, penningmeester of —
secretaris/penningmeester bij de stichting: Stichting Jeugd Voetbal
Opleidingen Zeeland is geéindigd, ongeacht op welke grond, dan eindigt
automatisch ook diens lidmaatschap van de Vereniging; dit geldt niet —
als hij/zij in een andere functie van het bestuur wordt benoemd.

Behoudens de beperkingen volgens de Statuten is het Bestuur
eindverantwoordelijk voor en belast met het besturen van de Vereniging. —
Dit houdt onder meer in dat het Bestuur verantwoordelijk is voor de
realisatie van de doelstellingen van de vereniging, de strategie en het beleid

en de daaruit voortvloeiende resultaten. Het Bestuur staat hierbij onder

toezicht van de Raad van Toezicht en legt hierover verantwoording af aan de

Raad van Toezicht.

Bij de vervulling van zijn taak richt het Bestuur zich naar het belang van de —

vereniging en de met haar verbonden organisatie.
Het Bestuur rapporteert aan de Raad van Toezicht en bespreekt met de

Raad van Toezicht regelmatig de realisatie van het strategisch beleid en de —

geformuleerde doelen.

Het Bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de Raad van

Toezicht, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het —
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of —

zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot
vertegenwoordiging van de vereniging ter zake van deze handelingen.

Het Bestuur behoeft verder de goedkeuring van de Raad van Toezicht voor —

besluiten tot:
a.
b.
C.

d.

het vaststellen en wijzigen van het meerjarenbeleidsplan;
het vaststellen en wijzigen van de jaarplannen;
de vaststelling van de begroting, de balans en de staat van baten en——
lasten;
verbreking van de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking
met andere rechtspersonen of vennootschappen, alsmede verbreking—
van een zodanige samenwerking, indien deze samenwerking of

verbreking van ingrijpende betekenis is;
de opheffing of ingrijpende wijziging van de capaciteit en functionaliteit
van een onder de vereniging ressorterend organisatie-onderdeel;
de beéindiging van de dienstbetrekking van werknemers, dan wel een—
ingrijpende wijziging in de arbeidsvoorwaarden of
arbeidsomstandigheden van werknemers;
de aanvraag van faillissement en van surséance van betaling van de —
vereniging;
statutenwijziging, of ontbinding van de vereniging of fusie of
(af)splitsing;
het huren, verhuren, verwerven, vervreemden of bezwaren van
registergoederen;
investeringen en desinvesteringen waarmee een door de Raad van
Toezicht vast te stellen en aan het Bestuur schriftelijk mede te delen—
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bedrag gemoeid is of vanaf een zodanig lager bedrag zoals bepaald bij —
besluit van de Raad van Toezicht;
k. het aangaan van alle rechtshandelingen, andere dan hiervoor genoemd,
waarvan het belang of de waarde een door de Raad van Toezicht vast—
te stellen en aan het Bestuur schriftelijk mede te delen bedrag te boven
gaat of waardoor de vereniging voor langer dan één jaar wordt
verbonden waarbij met elkaar samenhangende handelingen als één —
handeling worden beschouwd; de Raad van Toezicht is steeds bevoegd —
bedoeld bedrag te wijzigen, tenzij de bovengenoemde(rechts-)
handelingen reeds in het beleids- en of jaarplan, waaronder begrepen—
de begroting zijn opgenomen, dat door de Raad van Toezicht en de
Algemene Ledenvergadering is goedgekeurd.
6. De Raad van Toezicht kan bepalen dat een in lid 4 of 5 bedoeld besluit niet —
aan zijn goedkeuring is onderworpen wanneer het daarmee gemoeide belang
een door de Raad van Toezicht te bepalen schriftelijk aan het Bestuur op te —
geven waarde niet te boven gaat.
7. Het ontbreken van de hiervoor in de leden 4 en 5 bedoelde goedkeuring tast
de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur niet aan. ——
8. Aan de leden van het Bestuur kan een gepaste onkostenvergoeding worden —
toegekend voor de uitoefening van hun functie, mits deze niet bovenmatig is
en in overeenstemming is met algemeen geldende uitgangspunten die
geaccepteerd zijn in de sector.
De jaarlijkse verantwoording van de vereniging bevat informatie over de —
hoogte en structuur van de bezoldiging van de individuele leden van het
Bestuur.
Raad van Bestuur: vertegenwoordiging
Artikel 19
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het Bestuur. In geval van
tegenstrijdig belang van het Bestuur of ontstentenis van het Bestuur, wordt—
de vereniging vertegenwoordigd door een lid van de Raad van Toezicht.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan hetzij de
voorzitter, hetzij twee andere bestuurders.
2. Het Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer —
leden van het Bestuur alsook aan derden, om de vereniging binnen de
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
Raad van Bestuur: besluitvorming
Artikel 20
1. Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of ten —
minste twee van de overige leden van het Bestuur, dan wel de voorzitter —
van de Raad van Toezicht een bestuursvergadering bijeenroepen, doch
tenminste vier maal per jaar.
2. De bijeenroeping van een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter —
of tenminste twee van de overige leden van het Bestuur of de voorzitter van
de Raad van Toezicht, dan wel namens deze(n) door de secretaris en wel —
schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, op een termijn
van tenminste zeven dagen. Indien de bijeenroeping niet schriftelijk is
geschied, of onderwerpen aan de orde komen die niet bij de oproeping
werden vermeld, dan wel bijeenroeping is geschied op een termijn korter—
dan zeven dagen, is besluitvorming niettemin mogelijk, mits de vergadering
voltallig is en geen van de leden van het Bestuur zich alsdan tegen
besluitvorming verzet.
3. Bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen door
degene die de vergadering bijeenroept.
4. Toegang tot de vergaderingen hebben de leden van het Bestuur alsmede zij—
die door de ter vergadering aanwezige leden van het Bestuur worden
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toegelaten. Een lid van het Bestuur kan zich door een bij geschrift door hem
daartoe gevolmachtigd medelid van het Bestuur ter vergadering doen
vertegenwoordigen. Onder geschrift wordt hier verstaan: elk via gangbare —
communicatiekanalen overgebracht en op schrift ontvangen bericht. Een lid —
van het Bestuur kan ten hoogste één medelid van het Bestuur ter
vergadering vertegenwoordigen.
5. Ieder lid van het Bestuur heeft één stem. Alle besluiten waaromtrent bij——
deze statuten niet anders is bepaald, worden genomen met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht
niet te zijn uitgebracht.
6. Het Bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen—
functioneren. Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel —
belangenverstrengeling tussen enig lid van het Bestuur en de vereniging —
wordt vermeden.
Indien een lid van het Bestuur een met de vereniging direct of indirect
persoonlijk tegenstrijdig belang heeft, dan wel sprake is van een
verstrengeling van belangen ten aanzien van een specifiek onderwerp, dan —
neemt dit lid geen deel aan de beraadslaging en onthoudt zich van
stemming. Het besluit omtrent dat onderwerp wordt vervolgens door de
overige leden van het bestuur genomen na voorafgaande goedkeuring van—
de Raad van Toezicht.
Indien een tegenstrijdig belang, dan wel een verstrengeling van belangen —
aanwezig is ten aanzien van alle leden van het Bestuur, dan wordt het
besluit genomen door de Raad van Toezicht.
7. Alle stemmingen geschieden mondeling. De voorzitter kan echter bepalen —
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een
verkiezing van personen kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming
geschiedt door middel van ongetekende stembriefjes.
8. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij afwezigheid van —
laatstgenoemde voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Tot dat ogenblik
wordt het voorzitterschap waargenomen door het in leeftijd oudste ter
vergadering aanwezige lid van het Bestuur.
9. Van het verhandelde in de vergadering worden door een daartoe door de —
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt,
welke in dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en——
ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist ondertekend.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de —
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld.
10. Het Bestuur kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten nemen, —
mits alle leden van het Bestuur in de gelegenheid worden gesteld hun stem —
uit te brengen, en zij allen schriftelijk hebben verklaard zich niet tegen deze
wijze van besluitvorming te verzetten. Een besluit is alsdan genomen zodra —
de vereiste meerderheid van alle leden van het Bestuur zich schriftelijk vdor
het voorstel heeft verklaard. Van een buiten vergadering genomen besluit —
wordt door de secretaris een relaas opgemaakt, dat in de eerstvolgende
vergadering wordt vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de
notulist van die vergadering ondertekend. Het aldus vastgestelde relaas
wordt tezamen met de in de eerste zin van dit lid bedoelde stukken bij de —
notulen gevoegd.
11. Vergaderingen van het Bestuur kunnen worden gehouden door middel van—
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van het Bestuur door alle
anderen gelijktijdig kan worden gehoord.
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Raad van Toezicht: samenstelling, benoeming, defungeren

Artikel 21

1. De Raad van Toezicht van de vereniging bestaat uit drie (3) natuurlijke
personen, welke afkomstig zijn uit het onderwijs en uit het bedrijfsleven. —
Een niet voltallige Raad van Toezicht behoudt zijn bevoegdheden. De Raad—
van Toezicht dient zodanig te zijn samengesteld dat hij zijn taak naar
behoren kan vervullen. Bij staken van stemmen komt geen besluit tot stand.

2. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd, geschorst en ontslagen—
door de Algemene Ledenvergadering.

3. Bij de werving, selectie en benoeming van nieuwe leden van de Raad van —
Toezicht wordt gebruik gemaakt van een voor de betreffende vacature
opgestelde profielschets.

4. De leden van de Raad van Toezicht treden af volgens een door de Raad van—
Toezicht opgemaakt rooster van aftreden met inachtneming van een
zittingsduur van ten minste vier jaar, met uitzondering van de leden van de—
eerste Raad van Toezicht, die zitting hebben voor de duur van vier jaar en —
daarna aftreden volgens een door de Raad van Toezicht opgemaakt rooster —
van aftreden, waarbij voor hen alsdan een zittingsduur kan gelden korter —
dan vier jaar; in tussentijds ontstane vacatures benoemde leden van de
Raad van Toezicht nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun —
voorgangers.
Een lid van de Raad van Toezicht kan tweemaal voor een periode van
(maximaal) vier jaar zitting hebben in de Raad van Toezicht.

6. De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van
elkaar, het Bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch —
kunnen opereren. De leden van de Raad van Toezicht geven inzicht in de —
door hen uitgeoefende nevenfuncties.

7. Een lid van de Raad van Toezicht kan niet tegelijkertijd lid zijn van het
Bestuur.

8. Tot lid van de Raad van Toezicht is niet benoembaar een voormalig lid van—
het Bestuur van de vereniging tot één jaar na het einde van die functie.
Evenmin zijn tot leden van de Raad van Toezicht benoembaar werknemers—
van de vereniging tot één jaar na het einde van hun aanstelling.

9. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van —
Toezicht is (zijn) het (de) overblijvende lid (leden) van de Raad van Toezicht
met het toezicht belast.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of
van het enige lid van de Raad van Toezicht wordt het toezicht tijdelijk
uitgeoefend door een persoon die daartoe door de Algemene Vergadering—
steeds moet zijn aangewezen.
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat (a) het lid
van de Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1)
maand onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken of (b) het lid van de —
Raad van Toezicht is geschorst.

Raad van Toezicht: taken en bevoegdheden

Artikel 22

1. De Raad van Toezicht heeft tot taak het houden van toezicht op het beleid —
van het Bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de vereniging en
de met haar verbonden organisatie.
In dit kader fungeert de Raad van Toezicht als klankbord en bewaakt de
Raad van Toezicht dan wel houdt deze toezicht op ten minste:

a. de realisatie van de doelstellingen van de vereniging;
b. de strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten van de

vereniging;
c. de financiéle verslaglegging;
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d. de naleving van wet- en regelgeving.
Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Toezicht zich naar het
belang van de vereniging.
Leden van de Raad van Toezicht verrichten nimmer taken van het Bestuur, —
behoudens bij uitzondering als in artikel 17 lid 5 bedoeld.
2. De Raad van Toezicht staat het Bestuur met raad ter zijde. De Raad van
Toezicht dient in staat te worden gesteld zijn toezichthoudende taak bij
voortduring uit te oefenen. Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht de —
voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.
3. De Raad van Toezicht stelt voor haar eigen functioneren en de relatie met—
het Bestuur een Reglement Raad van Toezicht vast welke dient te worden——
geaccordeerd door de Algemene Ledenveradering.
4. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen —
functioneren en evalueert zijn functioneren ten minste jaarlijks buiten de —
aanwezigheid van het Bestuur.
5. Aan de leden van de Raad van Toezicht kan een gepaste
onkostenvergoeding worden toegekend voor de uitoefening van hun functie,
mits deze niet bovenmatig is en in overeenstemming is met algemeen
geldende uitgangspunten die geaccepteerd zijn in de sector.
De jaarlijkse verantwoording van de vereniging bevat informatie over de —
hoogte en structuur van de bezoldiging van de individuele leden van de Raad
van Toezicht.
Raad van Toezicht: besluitvorming
Artikel 23
1. Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden zo dikwijls de—
voorzitter of tenminste twee van de overige leden van de Raad van Toezicht
of het Bestuur een vergadering van de Raad van Toezicht bijeenroepen,
doch ten minste twee (2) maal per jaar.
2. De bijeenroeping van een vergadering van de Raad van Toezicht geschiedt—
door de voorzitter of tenminste twee van de overige leden van de Raad van —
Toezicht of het Bestuur, dan wel namens deze(n) door de secretaris van het
Bestuur, en wel schriftelijk onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen,
op een termijn van tenminste zeven dagen. Indien de bijeenroeping niet
schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de orde komen die niet bij de—
oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is geschied op een —
termijn korter dan zeven dagen, is besluitvorming niettemin mogelijk, mits —
de vergadering voltallig is en geen van de leden van de Raad van Toezicht —
zich alsdan tegen besluitvorming verzet.
3. Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden ter plaatse te—
bepalen door degene die de vergadering bijeenroept.
4. Toegang tot de vergaderingen hebben de leden van de Raad van Toezicht —
alsmede zij die door de ter vergadering aanwezige leden van de Raad van —
Toezicht worden toegelaten. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich door
een bij geschrift door hem daartoe gevolmachtigd medelid van de Raad van—
Toezicht ter vergadering doen vertegenwoordigen. Onder geschrift wordt —
hier verstaan: elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht en op —
schrift ontvangen bericht. Een lid van de Raad van Toezicht kan ten hoogste
één medelid van de Raad van Toezicht ter vergadering vertegenwoordigen. —
Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden gehouden door —
middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elk deelnemend lid van de Raad van Toezicht
door alle anderen gelijktijdig kan worden gehoord.
5. Elke vorm van schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel
belangenverstrengeling tussen enig lid van de Raad van Toezicht en de
vereniging moet worden vermeden. De Raad van Toezicht is
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verantwoordelijk voor de besluitvorming over het oplossen van zaken

waarbij een belangenverstrengeling aan de orde kan zijn bij leden van de—
Raad van Toezicht, het Bestuur en bij de externe accountant in relatie tot de
vereniging.
Indien een lid van de Raad van Toezicht een met de vereniging direct of
indirect persoonlijk tegenstrijdig belang heeft, dan wel sprake is van een —
verstrengeling van belangen ten aanzien van een specifiek onderwerp, dan —
neemt dit lid geen deel aan de beraadslaging en onthoudt zich van
stemming. Het besluit omtrent dat onderwerp wordt vervolgens door de
overige leden van de Raad van Toezicht genomen.
Indien een tegenstrijdig belang, dan wel een verstrengeling van belangen —
aanwezig is ten aanzien van alle leden van de Raad van Toezicht, dan wordt
het besluit genomen door de Algemene Ledenvergadering.

6. Ieder lid van de Raad van Toezicht heeft één stem. Alle besluiten
waaromtrent bij deze statuten niet anders is bepaald worden genomen met —
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen
worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij staken van stemmen komt geen —
besluit tot stand. Besluiten inhoudende voorafgaande goedkeuring van
besluiten van het Bestuur op grond van deze statuten worden genomen met
twee/derde meerderheid in een vergadering waarin tenminste twee/derde —
van de leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.——

7. Alle stemmingen geschieden mondeling. De voorzitter kan echter bepalen —
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een
verkiezing van personen, kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen
dat de stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Schriftelijke stemming
geschiedt door middel van ongetekende stembriefjes.

8. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid——
voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Tot dat ogenblijk wordt het ——
voorzitterschap waargenomen door het in leeftijd oudste ter vergadering —
aanwezige lid van de Raad van Toezicht.

9. Van het verhandelde in de vergadering worden door een daartoe door de —
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt,
welke in dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en——
ten blijke daarvan door de voorzitter en de notulist ondertekend.
Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de —
identiteit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld.

10. De Raad van Toezicht kan ook op andere wijze dan in vergadering besluiten—
nemen, mits alle leden van de Raad van Toezicht in de gelegenheid worden —
gesteld hun stem uit te brengen, en zij allen schriftelijk hebben verklaard——
zich niet tegen deze wijze van besluitvorming te verzetten. Een besluit is —
alsdan genomen zodra de vereiste meerderheid van alle leden van de Raad —
van Toezicht zich schriftelijk véér het voorstel heeft verklaard. Van een
buiten vergadering genomen besluit wordt door de secretaris een relaas
opgemaakt, dat in de eerstvolgende vergadering wordt vastgesteld en ten —
blijke daarvan door de voorzitter en de notulist van die vergadering
ondertekend. Het aldus vastgestelde relaas wordt tezamen met de in de
eerste zin van dit lid bedoelde stukken bij de notulen gevoegd.

11. De Raad van Toezicht vergadert gezamenlijk met het Bestuur zo dikwijls het
Bestuur of de Raad van Toezicht dit noodzakelijk acht. Indien door de Raad —
van Toezicht tot het houden van een dergelijke gezamenlijke vergadering——
wordt besloten, zijn de leden van het Bestuur verplicht deze gezamenlijke —
vergadering bij te wonen. Op het bijeenroepen van een dergelijke
gezamenlijke vergadering is het bepaalde in de eerste volzin van zowel lid 2
als lid 3 van dit artikel en van artikel 20 van overeenkomstige toepassing. —
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Boekjaar en jaarstukken
Artikel 24
1. Het boekjaar van de vereniging loopt van één juli tot en met dertig juni
daaraanvolgend.
2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van
alles betreffende de werkzaamheden van de vereniging naar de eisen die —
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie —
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.
3. Het Bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het ——
boekjaar een balans en een staat van baten en lasten van de vereniging te —
maken en op papier te stellen en verstuurt deze aan de Raad van Toezicht—
ter goedkeuring.
4. De Raad van Toezicht kan bepalen dat de in lid 3 bedoelde stukken zullen —
worden onderzocht door een door de Raad van Toezicht aan te wijzen
accountant. Deze dient alsdan omtrent zijn onderzoek verslag uit te
brengen.
5. Het Bestuur stelt de in lid 3 bedoelde stukken vast. De aldus vastgestelde —
stukken behoeven medeondertekening door de Raad van Toezicht en worden
goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering.
6. De Algemene Vergadering is bevoegd jaarlijks een kascommissie te
benoemen, bestaande uit twee (2) leden, die - al dan niet - worden
benoemd uit de stemgerechtigde leden van de vereniging en die geen deel —
mogen uitmaken van het Bestuur of de Raad van Toezicht.
De leden van de kascommissie onderzoeken de jaarrekening en brengen aan
de Vergadering verslag van hun bevindingen uit. Het Bestuur is verplicht de
kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde —
inlichtingen te verschaffen, en haar de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de Vereniging voor raadpleging ter beschikking te
stellen. De werkwijze van de kascommissie kan nader bij Huishoudelijk ——
Reglement worden geregeld.
7. Het Bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken,
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, —
onverminderd het hierna in lid 8 bepaalde.
8. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op
papier gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere —
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging —
geschiedt met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens—
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd —
leesbaar kunnen worden gemaakt.
9. Tijdig voor het einde van het lopende boekjaar stelt het Bestuur een
begroting op voor het volgende boekjaar. Deze begroting behoeft de
goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Commissies/Raad van Advies
Artikel 25
1. Het Bestuur is, na goedkeuring door de Raad van Toezicht, bevoegd een of —
meer commissies, waaronder een tuchtcommissie, in te stellen casu quo een
Raad van Advies aan te stellen, waarvan de taken en bevoegdheden alsdan —
zullen worden vastgesteld bij huishoudelijk reglement.
2. Inlid 1 bedoelde reglementen worden vastgesteld door de Algemene
Ledenvergadering, na goedkeuring door de Raad van Toezicht.
Huishoudelijk reglement
Artikel 26
1. De Algemene Ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat —
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geen bepalingen mag bevatten die in strijd zijn met deze statuten.

2. Wijziging van het huishoudelijk reglement geschiedt op voorstel van het
Bestuur of van tenminste twintig leden en is slechts mogelijk, met
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht, bij besluit van de
Algemene Ledenvergadering, onder voorwaarde dat tenminste de helft van —
het aantal leden aanwezig is. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan
wordt binnen vier weken doch niet binnen zeven dagen, een tweede
Algemene Ledenvergadering uitgeschreven, welke ongeacht het aantal
aanwezigen, het voorstel tot reglementswijziging kan aannemen met
volstrekte meerderheid van stemmen.

Statutenwijziging, fusie, splitsing en ontbinding

Artikel 27

1. Tot wijziging van de statuten, fusie of splitsing kan slechts worden besloten—
na goedkeuring van de Raad van Toezicht door een Algemene
Ledenvergadering waar ten minste twee derde van de stemgerechtigde
leden aanwezig is, met een meerderheid van ten minste twee derde van de—
uitgebrachte stemmen.

2. De vereniging behoeft voor een wijziging van de statuten de voorafgaande —
goedkeuring van de KNVB. Hetzelfde geldt voor de wijziging van de naam —
van de vereniging.

Artikel 28

Zijn de in de artikelen 15 en 16 genoemde stemgerechtigde leden niet aanwezig,

dan wordt direct een nieuwe vergadering uitgeschreven, uiterlijk te houden

aansluitend op de eerste vergadering, waar tot statutenwijziging kan worden —
besloten met een meerderheid van twee derde van het aantal uitgebrachte
stemmen.

Artikel 29

1. De statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat daarvan een —
notariéle akte is opgemaakt.

2. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de
gewijzigde statuten ten kantore te brengen van de Kamer van Koophandel. —

Artikel 30

Bij de oproeping van de in artikel 27 bedoelde vergaderingen betreffende een——

fusie of splitsing moet worden medegedeeld, dat ter vergadering zal worden

voorgesteld een fusie aan te gaan met een of meer met name genoemde andere
verenigingen dan wel over te gaan tot splitsing. De termijn voor oproeping tot —
zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen bedragen.

Artikel 31

1. Voor een besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde in de
artikelen 27 en 28 van overeenkomstige toepassing.

2. Bij de oproeping van de in dit artikel bedoelde vergaderingen moet worden —
medegedeeld, dat ter vergadering zal worden voorgesteld de vereniging te —
ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodanige vergadering moet
tenminste veertien dagen bedragen.

3. a. De bestuursleden treden na het besluit tot ontbinding van de vereniging

op als vereffenaars.
b. De Algemene Ledenvergadering is bevoegd na het besluit tot ontbinding
de alsdan zitting hebbende bestuursleden te ontslaan met gelijktijdige —
benoeming van één of meer vereffenaars.

4. Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig
saldo bepaald, terwijl de Algemene Ledenvergadering tevens één of meer —
bewaarders aanwijst.
Het batig saldo kan uitsluitend ten goede komen aan een instelling die zich —
een maatschappelijk doel ten doel stelt.
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5. De slotafrekening behoeft de goedkeuring van het bestuur amateurvoetbal —
van de KNVB.
6. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven—
de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van
kracht. In stukken en aankondigingen, die van de vereniging uitgaan, moet—
aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie". ———
7. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten door de
bewaarder(s) worden bewaard gedurende zeven jaren na afloop van de
vereffening.
Artikel 32
1. De Raad van Toezicht kan, onder goedkeuring door de Algemene
Ledenvergadering, een Algemeen Reglement, Tuchtreglement of andere
reglementen vaststellen en wijzigen.
2. Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.
3. De statuten en reglementen van de vereniging mogen niet in strijd zijn met —
die van de KNVB.
Artikel 33
In gevallen waar de statuten niet voorzien beslist de Raad van Toezicht.
Slot
De comparante is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Goes op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. —
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparante opgegeven en toegelicht.—
De comparante heeft verklaard voor het verlijden een ontwerpakte te hebben—
ontvangen en van de akte te hebben kennisgenomen. Deze akte is beperkt
voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de comparante en —
daarna door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)
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